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BASES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
PROVEER EN PROPIEDAD DIVERSOS PUESTOS Y PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PROCEDENTES OEP 2025.
EXPTE 468/2025

BASES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD DIVERSOS PUESTOS
Y PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PROCEDENTES OEP 2025. EXPTE 468/2025

EDICTO. EXP 468/2025
JUAN FRANCISCO TORREGROSA MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BENAMAUREL HACE SABER QUE:

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18/09/2025 se han aprobado las bases generales y anexos
gue han de regir el procedimiento selectivo para proveer en propiedad diversos puestos y plazas de personal
funcionario y laboral que han sido incluidas de la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada en BOP de Granada n°
140, de fecha 25 de julio de 2025,y correccion de errores en BOP n° 192 de fecha 08/10/2025, en consonancia con el
Plan de Ordenacioén de recursos humanos aprobado en Pleno con fecha 25 de junio de 2025.-

Se publican a continuacion integramente las referidas bases y anexos con la indicacion de que el plazo para la
presentacion de solicitudes se inicia una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También
se pueden encontrar en el tablén edictal digital en la direccion https://benamaurel.sedelectronica.es/board

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD
DIVERSOS PUESTOS Y PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PROCEDENTES DE LA OEP
2025.

EXP.468/2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de las puestos y sus respectivas plazas de
personal funcionario y laboral que haciendo uso de la tasa especifica de reposicion de efectivos para reducir la
temporalidad en el empleo por debajo del 8% han sido incluidas en la Oferta Empleo Publico correspondientes
al ejercicio del afio 2025, publicada en el B.O.P. de Granada nimero 140, de fecha 25 de julio de 2025, todo ello
en consonancia con el Plan de ordenacién de recursos humanos, aprobada en Pleno con fecha 25 de junio de
2025 publicado integramente en el BOP de la provincia de Granada de fecha 11/07/2025.

1.2.-Las puestos que se sacan a provision definitiva son las siguientes :

L4- Puesto de Encargado adscrito a Cementerio y Servicios generales. Num. de efectivos 1. Categoria: Oficial
( Agrupaciones Profesionales). Titulacion de acceso: ESO, FP1 o técnico auxiliar. Grupo: 4 equivalente C2.
Laboral fijo, jornada completa/especial. Provision: Concurso-Oposicién-Libre.

L5- Limpiador/a. Nim. de efectivos 1 Categoria: Operario ( Agrupaciones Profesionales). Titulacion de acceso:
Primaria, CEP, ESO o equivalente. Grupo: 5 equivalente E. Laboral fijo, jornada completa. Provision: Concurso-
Oposicion-Libre.

L.12. Oficial de servicios varios adscrito a cementerios y de servicios generales, Categoria: Oficial segunda
( Agrupaciones Profesionales). Titulacién de acceso: Primaria, CEP, ESO, o equivalente . Grupo: 4 equivalente
E. Laboral fijo, jornada completa/especial. Provision: Concurso-Oposicién-Libre.

F6.-Auxiliar administrativa/a, adscrito a intervencion. Funcionario. numl. Escala Administracion General,
Subescala: Auxiliar. Grupo C2. Nivel CD 18.. Provision: oposicién-libre. Titulacién de acceso: ESO, o equivalente.-
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https://benamaurel.sedelectronica.es/board

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico( en adelante LEBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del LEBEP;

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del LEBEB

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico..

Haber abonado la Tasa por derechos de examen en vigor.

Requisitos de titulacion minima seguln el puesto, para las puestos F6 y L4; ESO FP1 o equivalente. Para las puestos
L5 y L12, certificado de estudios primarios, escolaridad o equivalente. En ambos casos se acreditard con titulo,
certificado de su emision o justificante del pago de las tasas para su obtencion.-

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.Las solicitudes se presentaradn necesariamente conforme el anexo normalizado de solicitud, que en caso de
incluir fase de concurso se presentaran auto-baremada (Anexo I1).Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias (20) habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

4.2. Alasolicitud de admisién se acompafiard la siguiente documentacion:

Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen.

Fotocopia del DNI en vigor.

Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Acreditacion de los méritos exigidos, mediante copia de los mismos. En caso de la experiencia laboral previa, es
necesario certificado de servicios con expresion del puesto desempefiado, funciones, nivel y categoria con
indicacion la naturaleza de la relacion laboral/funcionarial, con indicacion del tiempo de servicios. Se acomparfiara
certificado de vida laboral. En caso de servicios prestados en empresa privada u otra entidad se acompafiaran los
contratos laborales o la relacion/extracto certificado por el SEPE y afiadira necesariamente certificado de la vida
laboral.-

4.3.-A la instancia se acompafiara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos, que segun ordenanza n°11, segun
modificacion BOP 223 de 31/12/2020 asciende al0 euros, siendo causa de exclusion el impago de dicho derecho de
examen de forma previa a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Se ingresara en una de las
siguientes cuentas bancarias de la que es titular este Ayuntamiento: CAJA RURAL DE GRANADA. IBAN: ES48
3023 0019 1601 9005 5806, CAIXA BANK: ES14 2100 6988 4113 0005 8173, indicando en el concepto “Tasa_
puesto_ nombre y apellidos_”

43.4.-Las personas con discapacidad adjuntaran certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre
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a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas
de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios
que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento ser& el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
5.2.-La subsanacion se realizara exclusivamente de los requisitos de admisién, y en caso de haber fase de
concurso de los méritos que aleguen. Son causas no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo

No cumplir con los requisitos de participacion el dltimo dia de presentacién de instancia.

No haber realizado el pago de la tasa.-

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

En el caso de que no se presenten alegaciones y/o subsanaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos
pasara a ser definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y fecha de realizacion de las fases, bien la de concurso
con valoracién de méritos o bien la primera prueba de la fase oposicion, seguln la puesto.-

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccién estara encargado de efectuar la calificacién de los ejercicios en la fase de oposicién y de
valoracién de méritos alegados en la fase de concurso. La composicién del Tribunal calificador de las pruebas se
ajustara a lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, (LEBEP).

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes; y se hard mediante
resolucion de Alcaldia. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y al
menos dos Vocales titulares o suplentes, indistintamente. Todos deberan poseer una titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso al puesto.-

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
interpretar las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes todo ello conforme a las bases que regulan el procedimiento, la normativa aplicable y
el margen de discrecionalidad técnica.-

El tribunal calificador estara integrado por:

Presidente: Un funcionario de carrera de cualquier administracién publica, . Vocales: Tres funcionarios de carrera
o personal laboral fijo de cualquier administracion publica.

Secretario: un funcionario de carrera de cualquier administracion publica que actuara con voz y voto. Asi mismo
se nombrara los correspondientes suplentes.-

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal, asi como los colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de
dicho 6rgano, se clasifica en la categoria tercera.-

SEPTIMA. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.
7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que se requiera una actuacion individualizada, sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no
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exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente. (Resoluciéon de 31 de enero de 2025, B.O.J.A.
namero 25, del dia 6 de febrero de 2025).

7.2. El llamamiento para la realizacién de los ejercicios que afecten a todas las personas admitidas para la realizacion
de pruebas de caracter colectivo sera unico.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.( DNI , Pasaporte
o Carné de conducir)

7.4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas. No obstante, si
se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccidn podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal,ni altere los plazos de resolucion del proceso.

7.5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del
6rgano de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas.

7.6. Salvo que expresamente lo autorice el érgano de seleccion, no podra utilizarse documentacién alguna, estando,
en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo
electronico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona requiera y
comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccién de datos referida al tratamiento de datos personales
relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas
opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondréa la expulsion de la
persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha completado
la fase de oposicion.

7.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.8. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas.-

7.9. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que
adopte el érgano de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en la sede electronica general del Ayuntamiento, surtiendo los efectos
de natificacion para el computo de plazos.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Los procedimientos de seleccion para cada puesto se establecen en el anexo . De conformidad con anterior
las normas generales aplicables seran las siguientes:

Puestos de vinculacién laboral L4, L5 y L12. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion-libre, con una
valoracioén en la fase de concurso de un treinta por ciento de la puntuacion total, valorandose los méritos con la
proporcién indicada en el parrafo siguiente. La fase de oposicion, que tendra una valoracion del setenta por ciento de
la puntuacion total, consistira en desarrollar dos pruebas, una primera prueba tedrica escrita tipo test y una segunda
consistente en resolver un supuesto practico, referidos a los temas fijados en anexo Ill. La puntuacion final sera la
sumatoria de ambas. Puntuacion maxima a obtener sera 100 puntos. En la fase de concurso 30 puntos y en la de
oposicion, 70 puntos. Se considerara apto el candidato que supere las dos pruebas de la fase de oposicion.-

Puestos de vinculacién funcionarial F6 . El sistema de seleccion seré el de oposicion libre, que consistird en desarrollar
dos pruebas, una primera prueba tetrica escrita tipo test y una segunda consistente en resolver un supuesto practico.
La puntuacion final sera la sumatoria de ambas. Puntuacién maxima a obtener sera 100 puntos. Se considerara apto
el candidato que supere las dos pruebas de la fase de oposicion y obtenga como minimo 50 puntos totales.-
8.1.FASE DE CONCURSO DE MERITOS

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados por los candidatos siendo los siguientes:

8.1.1.Méritos relativos a la experiencia profesional, con un maximo de 26 puntos:

a) Los servicios prestados en Administracion publica como personal laboral o funcionario desarrollando funciones de
idéntico contenido funcional y en la misma categoria, 0,70 puntos por mes completo trabajado

b) Los servicios prestados en otras entidades del sector publico o del sector privado desarrollando funciones de
idéntico contenido funcional y en la misma o distinta categoria 0.10 puntos por mes completo trabajado

Para que se admitan a valoracion los servicios prestados deberan ser en puestos con idéntico contenido funcional
de los propios del que se oferta y que detallan en el anexo | . No se consideraran como experiencia los servicios
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prestados en contratos derivados de programas sociales de empleo o programas PFEA y PER o talleres de empleo
o casas de oficios ni los derivados de relaciones mercantiles. Los contenidos funcionales se relacionan en el ANEXO
l.

8.1.2. Méritos académicos y de formacién, maximo 4 puntos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesion de titulacién académica de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente. Dos puntos.-

b) Por la formacion recibida por asistencia a cursos, jornadas o ponencias convocados, gestionados u homologados
por institutos de Administracion pulblica, por centros de formacion de personal publico-administrativos o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, y guarde relacion con la categoria y funciones de la puesto que se convoca( se incluyen
curso en formacion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo), por cada hora de formacion 0.05 puntos

Acreditacion de la experiencia profesional.

Se acreditar4 mediante certificacion de la Administracion Publica donde ha prestado servicios con expresion de los
servicios prestados, con indicacion de tipo de contrato o nombramiento, categoria profesional o caracteristicas de la
puesto , fechas de inicio y fin, jornada y funciones o labores desarrolladas. Alternativamente podra presentarse los
contratos o nombramientos. Se incluird en todo caso, certificado de la vida laboral. Ver base 4.2

Para la acreditaciéon de los méritos formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacion
como copia auténtica. En caso de curso, se aportara copia del titulo acreditativo

8.2.-FASE DE OPOSICION .-

La fase de oposicion consistira en el desarrollo de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.
Para las puestos cuyo sistema selectivo sea el de concurso oposicion esta fase tendra una valoracion de 70 puntos

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un test con preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionadas con la totalidad del temario( anexo Ill). Solo una de ellas sera vélida. Las preguntas seran determinadas
por el tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.. Las preguntas en blanco, no descontaran y las
contestadas erréneamente restaran 0,25 puntos. Cuando se marque mas de una opcién y no se corrija se consideraran
erréneas. El detalle segun puesto es el siguiente:

PUESTO L4 L5 L12 F6
N° preguntas 40 40 40 60
Puntos/pregunta 1 1 1 1

Puntuaciéon maxima 40 40 40 60
Puntuacion minima para ser apto 20 20 20 30
Tiempo para realizacion de prueba (m) 60 60 60 90

Se incluiran tres preguntas de reserva.-

La no superacion de este ejercicio supondra la eliminacion del candidato del proceso selectivo.-

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico fijado por el Tribunal con uno o varios enunciados. El

contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de que correspondan

con el cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias

especificas del temario( anexo lll). Para la calificacion de la prueba el tribunal valorara principalmente, el volumen y

calidad de los conocimientos tedrico-practicos aportados, la compresion de estos conocimientos y su aplicacion
ractica, asi como la claridad y rigor en la expresién escrita y orden expositivo. El detalle segun puesto es el siguiente:

PUESTO L4 L5 L12 F6
Puntuacion maxima 30 30 30 40
Puntuacion minima para ser apto 15 15 15 20
Tiempo para realizacion de prueba (m) 120 120 120 120

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos
del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Entre el desarrollo de los dos ejercicios debera transcurrir un minimo de 48 horas entre uno y otro, haciéndose los
llamamientos mediante edicto en la sede electronica municipal.-
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La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los candidatos que hayan superado
todas las pruebas tedrico-practicas estaran determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion, ( sumatoria de las dos pruebas superadas) y las de concurso en su caso. Cuando se produzca empate el
tribunal lo resolvera a favor de quién haya obtenido la puntuacién mayor en el segundo ejercicio (practico) en de la
fase de oposicion vy si persiste, en la primera prueba, en caso de empate persistente por sorteo.-

NOVENA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final. La relacion definitiva de aprobados se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacién, que, tras resolver
sobre el nombramiento, se publicara en el Boletin Oficial de La Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias hébiles desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, que retnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria. Deberan presentar obligatoriamente, sino lo hubieran presentado ya:

Copia del DNI

Copia del titulo académico exigido, junto con el original para diligenciar.-

Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la
Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas asi como
de no de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Puablica, referido al dia de toma de
posesion.-

Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
las funciones propias de la puesto objeto de convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare ladocumentacion o de la misma,
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Ginicamente certificacion del Ministerio
u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del o la aspirante propuesta por el Tribunal,
quien debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de diez dias desde la publicacién de la resolucion anterior.

Seré requisito necesario la prestar acatamiento de la Constitucion , Estatuto de Autonomia de Andaluciay del
resto del Ordenamiento Juridico, mediante acto formal en su caso con toma de posesion dentro del plazo que se
establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMO. USO GENERICO DEL MASCULINO
Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Esparfiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza
la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres

UNDECIMA. Incidencias y Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé las bases
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
0 en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 112, 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se deberé esperar
a gue éste se resuelva y notifiqgue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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DUODECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedarda sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

ANEXOS
ANEXO 1. FUNCIONES ASIGNADAS A CADA PUESTO, Y SU CONCRECCION EN PLAZAS Y SISTEMAS DE
SELECCION .

1.1 Plazas objeto de seleccién y provisién

Procedentes de la oferta de empleo publico de 2025:

1.2. Caracteristicas de las plazas vy especialidades sistema selectivo

L4.- Encargada/o Cementerio y Servicios generales.

Funciones basicas referidas a cementerio.

1.-Desarrollar las funciones propias de Encargado del recinto, que tendra las siguientes funciones:

a) Cuidar del buen estado de conservacion y limpieza del recinto. Ejercer labores de conserjeria

b) Custodiar los enseres y herramientas del servicio, asi como cuantos objetos y ornamentacion de sepulturas existan
dentro del recinto.

c) Evitar que las lapidas, marcos, pedestales o cruces permanezcan separados, desprendidos o deteriorados,
requiriendo a los titulares de los derechos funerarios sobre sepulturas, nichos, panteones, etc. para que reparen
cualquier desperfecto.

d) Recibir los cadaveres o restos que ingresen en el Cementerio a la puerta del recinto.-

e) Recibir y custodiar la documentacion debida para poder efectuar cualquier inhumacion, exhumacion o traslado de
cadaveres o restos cadavéricos debiéndola registrar en el libro de cementerio y trasladar toda la documentacion a los
servicios administrativos municipales.

f) Conservar las llaves de la puerta de entrada del recinto y vigilar que se cumplan las 6rdenes de las autoridades y
organismos competentes en la materia.

2. Practicar, ejecutar y/o dirigir adecuadamente las operaciones de inhumacién, exhumacion y reinhumacion, tanto en
nichos como en enterramientos, asi como los movimientos de restos.

2.1) La vigilancia y estricto cumplimiento de las medidas sanitarias e higiénico-sanitarias asi como del Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria vigente

Estas funciones se realizaran en cualquier dia del afio y horario, sea festivo o no, y siempre que lo sea requerido por
los plazos previstos en la normativa vigente o bien sean a requerimiento de la autoridad judicial o sanitaria.-
Funciones referidas a Servicios Generales

El empleado compatibilizara la llevanza del cementerio con coordinacién de otros servicios generales a peticion de
las oficinas técnicas, las concejalias delegadas y la Alcaldia entre los que destacan:

a)Coordinacion del personal tanto de servicios generales, obras, abastecimientos, iluminacién, etc, como del
perteneciente a programas, ordenando los tajos de trabajo, distribucién y control de EPIs e informacion sobre riesgos,
control de asistencias, supervision de horas extras.-

b) Provisiéon y reparto de medios y herramientas, asi como el control de materiales en almacén necesarias para el
funcionamiento de los servicios-.

c) Hacer propuestas, planificacion y gestién de compras de suministros, materiales de seguridad, herramientas de
mano y otros que requieran los servicios generales. Llevanza del inventario y del control de los mismos.-

d) Custodia de llaves, apertura y cierre y vigilancia de edificios e instalaciones municipales.-

e) Coordinacion de labores asignadas a cualquier operario con categoria inferior a la del puesto que desarrollo
funciones de oficios en calle-.

f) En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a efectuar con
eficiencia y calidad la prestacion genérica de los servicios denominados <<servicios generales>>.

COMPETENCIAS EXIGIDAS

El puesto requiere un perfil funcional-competencial basico que exige: Capacidad para orientar el trabajo a resultados,
Capacidad de adaptacion y flexibilidad en las funciones, Competencia para resolucion de conflictos y negociacion,
Capacidad para gestionar equipos y liderazgo. Trabajo en equipo activo y control emocional

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion Libre.
F6. Auxiliar administrativo adscrita intervencién .

FUNCIONES: Puesto: Auxiliar de administracion general adscrita a intervencion. Tiene encomendado la llevanza de
labores administrativas de contenido econdémico financiero y presupuestario. Manejo de Excel a nivel medio-avanzado.
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Solicitud, gestion y justificacion de subvenciones incluyendo elaboracion de memorias y cuadros econoémicos. Llevanza
de los protocolos de agua potable y sanitarios. Manejo plataformas SINAC y SILOE. Grabaciones analiticas de agua
en Sistema Informacion Nacional Aguas de Consumo y gestiéon de documentacioén a través de plataforma. Elaboracion
y presentacion de Protocolo de Autocontrol y PSA anual. Grabacion de analiticas en Sistema Informacion sobre
Piscinas, elaboracion y grabacién en plataforma del informe anual de la Piscina Municipal de Benamaurel. Gestién
administrativa del servicio de la recogida de residuos. Tramitacion de NIMA productor y transportista, elaboracion y
presentacion de Informe anual de residuos y Memoria anual de residuos. Tramitacion de Notificacion previas y
Documentos Identificacion de residuos. Colaboracion en la llevanza de los expedientes de contratacion, manejo de las
herramientas electronicas de licitacion, Tramitacion de instancias y solicitudes, Registro de documentos atencion al
publico y otras encomendadas por la secretaria-intervencion.-

Sistema Selectivo: Oposiciéon en turno Libre

L.5. Limpiador/a:
Funciones basicas referidas a LIMPIEZA

a) Efectuar las operaciones materiales para conseguir el buen estado de conservacion y limpieza de los recintos
encargados, tales como: Ordenar los enseres que conforman la estancia a limpiar. Limpieza de los cristales en edificios
y locales, Limpieza del mobiliario que esta ubicado en el interior de los espacios a intervenir. Realizar limpieza, incluido
barrio y desinfeccion, de suelos, paredes y techos en edificios y locales. Tratamiento y limpieza de superficies en
edificios y locales utilizando maquinaria. Quitar polvo de los muebles y abrillantarlos. Limpieza y barrido de entradas y
puertas. Vaciado de papeleras y cambio de bolsas.

b) Custodiar las llaves de edificios municipales, asi como los enseres y herramientas del servicio, asi como elementos
y productos de limpieza.-

c) Encargo, compra y retirada de los materiales y productos necesarios para la limpieza.-

d) Proveer los bafios de papel higiénico, jabon de manos, y toallas de papel secamanos. En caso de preparacion de
salas de conferencias o reuniones proveerlas de agua y otros consumibles que en cada caso se necesiten.-

e) Recogida de residuos de todo tipo depositados en papeleras y contenedores en el interior de las dependencias de
los edificios municipales y deposito en contenedores de RSU.-

En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a efectuar con
eficiencia y calidad la prestacion genérica de los servicios denominados <<Limpieza de edificios e instalaciones
municipales>>

COMPETENCIAS EXIGIDAS

El puesto requiere un perfil funcional-competencial basico que exige: Capacidad para orientar el trabajo a resultados,
Capacidad de adaptacion y flexibilidad en las funciones, Competencia para resolucion de conflictos y negociacion,
Trabajo en equipo activo y control emocional

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion Libre.

L.12. Oficial de servicios varios adscrito a cementerios y de servicios generales,

Funciones basicas referidas a cementerio.

1.-Desarrollar las funciones de custodia y llevanza del cementerio municipal de conformidad con las instrucciones del
encargado, entre las que destaca:

a) Desarrollar labores de conservacion, mantenimiento y limpieza del recinto.

b) Practicary ejecutar bajo las instrucciones del encargado y los servicios municipales las operaciones de inhumacion,
exhumacion y reinhumacion, tanto en nichos como en enterramientos, asi como los movimientos de restos.-

2.) La vigilancia y estricto cumplimiento de las medidas sanitarias e higiénico-sanitarias asi como del Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria vigente

Estas funciones se realizaran en cualquier dia del afio y horario, sea festivo o no, y siempre que lo sea requerido por
los plazos previstos en la normativa vigente o bien sean a requerimiento de la autoridad judicial o sanitaria.-
Funciones referidas a Servicios Generales

El empleado compatibilizara sus labores en el cementerio con otras labores en los servicios generales, tanto en obras
y servicios como son:

1.-Labores de mantenimiento y conservacion de vias publicas, incluidas las redes e instalaciones e infraestructuras
relacionadas con el abastecimiento y distribucién de agua potable y sistema de alcantarillado y evacuacion, referidas
a las obras sencillas necesarias para su funcionamiento.-

2.-Manejo de maquinaria de uso sencillo para estos fines y ejecucion de obras en general de poca complejidad técnica.
3.-Montaje de estructuras y otras instalaciones y accesorios para festejos, eventos deportivos y culturales.-
3.-Pequefias obras y reparaciones en edificios municipales e instalaciones publicas, incluida labores de limpieza,
custodia y puesta en marcha.-
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4.- Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos (debiendo acudir a las inspecciones técnicas del
mismo), control y manejo, conduccién de vehiculos, y herramientas de trabajo. Sustitucion de los encargados del resto
de areas municipales, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

5.-Cualquier otro cometido relacionado con la naturaleza del puesto que sea encargado por la Alcaldia.-

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion Libre.

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS OEP 2025 (BOP 25/07/2025)
AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

D/DNA mayor de edad con DNI

y domicilio para notificaciones en , con correo
electrénico , que lo declaro como medio preferente para notificaciones vy
teléfono por la presente DECLARO que :

1).Que solicito participar en el procedimiento selectivo de la siguiente plaza:

MARCAR | Denominacion Sistema de | Vinculacién
seleccion
Encargado/a de Mantenimiento, Cementerioy | concurso oposicion | Laboral
Servicios generales. L4
Limpiador/a. L5 concurso oposicién | Laboral
Oficial de servicios varios adscrito a | concurso oposicion | Laboral
cementerios y de servicios generales. L12
Auxiliar Administrativo /a. F6 Oposicion Libre Funcionarial

2) Que conozco y acepto las bases que regulan la selecciéon de la plaza indicada , que sera provisto en propiedad
como laboral fijo/funcionario de carrera aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18/09/2025
y cuya convocatoria fue publicada en el BOE nimero: y Fecha .-

2) Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoriay me comprometo
a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado y desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.-

3) Que autorizo al ayuntamiento de Benamaurel a publicar mis datos y los resultados obtenidos en el procedimiento
selectivo en los boletines oficiales que sean preceptivos y en la sede electrénica municipal y portal de transparencia.-

Que los méritos que alego para la fase de concurso son los siguientes ( solo para plazas de vinculacién laboral) .
Marcar lo que proceda :

8.1.1.MERITOS RELATIVOS A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.( maximo 26)

Subseccion Numero de meses complet | Valoracion Puntuacion
A 0,70
B 0,10

8.1.2. MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION.( méaximo 4)
Subseccion Descripcién/ horas cursos Puntuacién
A

B

Por todo lo anterior SOLICITO:

La admision al proceso de seleccion de personal del puesto referido que se desarrolla en el Ayuntamiento de
Benamaurel.-

En Benamaurel a de de 2025

FIRMADO
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Documentacion a presentar:

BOP

CON CARACTER GENERAL:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion o certificados de
equivalencia.

-Justificante pago de tasas

EN RELACION CON LOS MERITOS:

-Certificado de servicios en la forma de la base 8.1.2 y 4.2 + Certificado vida loboral

-Fotocopia de contratos de trabajo, relacion certificada de los mismos ( SEPE) +certificado de Vida laboral emitida
por la TGSS

-Fotocopia de cursos y otros titulos formativos

Para el pago de las tasas:

Hacer ingreso en las cuentas municipales por importe de 10 euros indicando en el concepto Plaza a la que se opta y
numero de DNI

CAIXABANK ES14 2100 6988 4113 0005 8173 /// CAJA RURAL ES48 3023 0019 16 0190055806

SELECCION DE PERSONAL PLAZAS PROCEDENTES DE LA OEP 2025
ANEXO Ill. TEMARIOS PRUEBAS SELECTIVAS .

L4.- Encargada/o Cementerio y Servicios generales( 20 TEMAS)

MATERIAS COMUNES

1.-Valores y principios en la constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial..-

2.-La organizacion territorial del Estado. Fundamentos. Caracteres. Principios informadores de la distribucion
territorial.-

3.-La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Potestad normativa de los EELL. Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.-

4.-El acto administrativo. Concepto, elementos y requisitos. Hitos del procedimiento administrativo. La notificacion.-
MATERIAS ESPECIFICAS.

5.- Operaciones matematicas basicas; medidas de longitud, peso y volumen y trazados geométricos basicos.

6.- Nociones generales sobre utilizacion de materiales y maquinaria empleados en distintos oficios.-

7.- Averias y reparaciones mas frecuentes de albafiileria, fontaneria, pintura, electricidad, carpinteria, cerrajeria y
jardineria

8.- Mecénica General. Propiedades de materiales metélicos férreos y no férreos. Tornilleria. Rodamientos. Grasas.
Aceites.

9.- Los materiales de construccion. Enumeracion y breve referencia a cada uno de ellos

10.-Instalaciones de agua. Elementos, componentes y funcionamiento.-

11.-Circuitos caracteristicos de utilizacién y depuracion.-

12.-La policia mortuoria. Normativa de aplicacién y legislacion sectorial aplicable. Definiciones.-

13.-.Tipos de cadaveres. Practicas de sanidad mortuoria.

14.-Conduccién y traslado de cadaveres.

15- Inhumacién, cremacion y Exhumacion de cadaveres.

16.-Instalaciones, equipamiento y servicios de los cementerios

17.- Administracion de cementerios. Infracciones y sanciones.-

18.-Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos comunes. Tipos y sistemas de prevencion.

Dafios derivados del trabajo. Accidentes y enfermedades. Mecanismos de prevencion.

19.-Obligaciones del empleador. Documentos de evaluacién de riesgos. Informacién en materia de riesgos al
trabajador.

20.-Actuaciones en casos de accidente laboral.-

F6. Puesto: auxiliar administrativo. ( 21 TEMAS)

MATERIAS COMUNES.
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TEMA 1-Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido Esencial. Derechos y Deberes Fundamentales..
TEMA 2- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion publica: Concepto. La administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos autobnomos y entidades publico empresariales

TEMA 3- La administracion local en la Constitucion. Normativa basica reguladora de los EL. La Organizacién municipal.
Organos necesarios, alcalde, tenientes alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

TEMA 4-Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 5-El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.-

Tema 6: La Potestad normativa de las EELL: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion . El reglamento
organico. Los Bandos

TEMA 7-EI Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma.

TEMA 8-La eficacia de los actos Administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 9-Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion, Instruccion, intervencion de los interesados, prueba e informe. Singularidades del
procedimiento administrativo de las entidades locales

TEMA 10- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracién responsable.

TEMA 11- Recursos Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Reglas
generales de Tramitacion de los recursos administrativos.

TEMA 12.-Referencia a los tipos de recursos y caracteristicas generales.-

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13-El presupuesto en las EELL. Principios presupuestarios. Estructura presupuestaria. Regimenes segun
poblacion. Clasificaciones en ingresos y gastos. La aplicacion. Aprobacién del presupuesto y sus modificaciones.-
TEMA 14.-La ejecucion del Presupuesto de gastos y de ingresos en la admon local: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacion afectada: concepto de desviaciones de financiacion.

Tema 15: La contabilidad en la administracion local. Plan de contabilidad adaptado segun instrucciones de
2013.Nociones Basicas. Conceptos. El patrimonio empresarial. Las cuentas.

TEMA 16: Contabilizacion de operaciones basicas de gastos. Operaciones de gestion de créditos y de ejecucion de
gasto. Contabilizacion de operaciones basicas de ingresos de pto. Corriente.

TEMA 17- . Régimen juridico de las subvenciones en la normativa estatal. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas: Principios generales. Normas generales de concesion. Los beneficiarios, régimen juridico. Bases
reguladoras. Publicidad de las subvenciones. Financiacion de las actividades subvencionadas. BDNS.

TEMA 18- Ley General de Subvenciones Ley 38/2003. Reintegro de Subvenciones. Procedimiento de Reintegro.
Control financiero de subvenciones Infracciones y Sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 19- Especial Referencia a subvenciones para la ejecucion de Proyectos de interés general y social y de Garantia
de Rentas, contemplados en el articulo 6 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion
al programa de Fomento de Empleo Agrario (en adelante, PFEA) de créditos para inversiones de las Administraciones
con cargo a los fondos del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2025. Proyecto PFEA Garantia de
Rentas. Proyecto PFEA Generadores de Empleo Estable. Hitos Basicos del expediente.-

TEMA 20- Tramites administrativos basicos derivados de la aplicaciéon de normativa sectorial que incide en servicios
de prestacion obligatoria local. Especial referencia a las derivadas del Real Decreto 3/2023 de 10 Enero sobre Aguas
de Consumo. Especial Referencia a Sistema de informacion Nacional de Aguas de consumo y Plan Sanitario del Agua,
Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. de Tramitacion y Real
Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el interior del territorio del Estado.-
TEMA 21. Uso y funcionalidades de las hojas de calculo EXCEL. Estructura , funciones y terminologia. Contenidos y
formatos, Rangos y formulas.-

L.5. Limpiador/a( 10 TEMAS)

MATERIAS COMUNES

1.-Valores y principios en la constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
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2.-La Administracion local: Los municipios. La organizacion municipal. Competencias y servicios. Organos necesarios
y complementarios. Potestad normativa de los EELL. Reglamentos y Ordenanzas.

MATERIAS ESPECIFICAS.-

Tema 3.- Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.

Tema 4.- Limpieza de los servicios higiénicos. .

Tema 5.- Limpieza de paredes y suelos

Tema 6 Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos

Tema 7 Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 8 Limpieza y mantenimiento de comedores y cocinas. Servicio de comedor.

Tema 9 Tipos de residuos. Identificacién. Recogida y evacuacion.

Tema 10 Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Personal de limpieza y servicios domésticos.-

L.12. Oficial de servicios varios adscrito a cementerios y de servicios generales,( 10 TEMAS)

MATERIAS COMUNES

1.- Valores y principios en la constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La organizacién territorial
del Estado. Fundamentos. Caracteres. Principios informadores de la distribucion territorial.

2.- La Administracién local: Los municipios. La organizacién municipal. Competencias y servicios. Organos necesarios
y complementarios. Potestad normativa de los EELL. Reglamentos y Ordenanzas.

MATERIAS ESPECIFICAS.

3. Operaciones matematicas basicas; medidas de longitud, peso y volumen y trazados geométricos basicos.

4. Nociones generales sobre utilizacion de materiales y maquinaria empleados en distintos oficios.-

5. Averias y reparaciones mas frecuentes de albafiileria, fontaneria, pintura, electricidad, carpinteria, cerrajeria y
jardineria

6.-La policia mortuoria. Normativa de aplicacion y legislacion sectorial aplicable. Definiciones.-

7.-.Tipos de cadaveres. Practicas de sanidad mortuoria.

8.-Conduccion y traslado de cadaveres.

9.- Inhumacién, cremacion y Exhumacion de cadaveres.

10.-Instalaciones, equipamiento y servicios de los cementerios

En Benamaurel a catorce de octubre de 2025
Firmado por:D.Juan Francisco Torregrosa Martinez. Alcalde Presidente.
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